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Zertifizierungsgrundlage
Systemischer Business Coach Masterclass (ifsm)

Vereinbarung mit dem wissenschaftlichen Beirat und ifsm GmbH & Co.KG

Die ifsm GmbH & Co. KG bietet Qualifizierungen zur Systemischen Business Coach
Masterclass an.!

Allgemeine Kriterien flr eine erfolgreiche Zertifizierung
Im Rahmen der Grund- und Aufbauausbildung zum systemischen Business Coach

- besuchen die Teilnehmenden 4 Ausbildungsmodule der Qualifizierung zum
systemischen Business Coach Masterclass (ifsm) - insgesamt 16 Tage. Evtl. durch
Krankheit verpasste Ausbildungstage kdnnen durch individuelles Coaching
nachgeholt werden.

- arbeiten die Teilnehmenden in 15 Peergroup-Stunden an ihren Live-Féllen — die
Peergroup-Stunden missen auf dem ,Nachweisbogen fiir Peergruppenstunden”
nachgewiesen werden,

o Die Peergroup dient der gemeinsamen Reflexion, der in der Qualifizierung
besprochenen Themen und dem

o Trainieren der relevanten Interventionen aus der Ausbildung.

- Die Teilnehmenden arbeiten an eigenen Live- / Lernprojekten, durch die das Gelernte
ausprobiert und weiterentwickelt wird. Hierfiir bringen alle Teilnehmenden ein
unternehmensrelevantes, reales (Transferprojekt) Live-/Lernprojekt in die Ausbildung
ein, reflektieren dieses Projekt in der eigenen Peergroup sowie in den
Ausbildungsbausteinen und verfassen hieriliber einen Lerntransferbericht.

- Alle Teilnehmenden fithren im Abschlussbaustein ein sogenanntes Testing im
systemischen Coaching in der Gruppe durch (im folgenden Text kurz Testing genannt)

Lifsm kommuniziert gendersensibel. Wir nutzen neutrale Formulierungen oder das Genderzeichen ,:", wo es
keine passende neutrale Alternative gibt. Die Begriffe ,Coach' und ,Coachee' umfassen bei ifsm alle Geschlechter.

MENSCHEN BEWEGEN, ZUKUNFT GESTALTEN.
www.ifsm-online.com




Ifsm

und erhalten Feedback durch die Lehrtrainer:innen.

Teilnehmende, die nur die Aufbauqualifizierung Business-Coach-Advanced besuchen und mit
Master-Class-Abschluss zertifiziert werden méchten, bringen vorher eine addquate
Qualifizierung ein:

e Business-Coach-Basic

e NLP Practitioner / Master

¢ Therapeutische Ausbildung (z.B. Systemische:r Familientherapeut:in)

e Agile Coach Ausbildung

e andere Coach-Ausbildungen (die Bewertung ob eine Ausbildung anerkannt wird,
erfolgt durch die Ausbildungsleitung vor oder kurz nach Anmeldung)

Die Anerkennung der Qualifizierung erfolgt bei Anmeldung durch die Ausbildungsleitung.

Grundlagen Lernprojekt
Ein Lernprojekt im Sinne der Business Coach Masterclass-Ausbildung kann sein:

e eigene Coachings in einem Team vor Ort liber einen ldngeren Zeitraum

e Gruppencoaching eines Teams

e Fihrungskrafteentwicklung mittels Business Coaching

e Entwicklung und Durchfiihrung eines Projektes als Projektleitung in einem
Unternehmen. Reflexion der fiir das Coaching relevanten Themenfelder

s Change-Projekte in einem Unternehmensbereich und Coaching von Projektleitenden
oder Fuihrungskraften

e  Entwicklung von Nachhaltigkeit im Unternehmen” als Projekt

Lerntransferbericht
Uber die eigene Entwicklung in der Qualifizierung verfassen alle Teilnehmenden einen
Lerntransferbericht, der auf folgende Fragen Bezug nimmt:

e Projektziele (meine und die des Auftraggebenden / Coachee)

e Projektauftragsbeschreibung

e Bericht tiber die Kontakt-/Kontraktphase (was habe ich bei der Auftragskldarung
gelernt)

e Grenzen des Auftrages

e Gestaltung des Entwicklungsprozesses zu Beginn (evtl. Verschiebung der Themen,
des Auftrages und der Ziele)
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e Beschreibung der entwickelten Hypothesen und durchgefiihrten Interventionen

e Beschreibung der wahrgenommenen Wirkung an mindestens ein bis zwei Live-
Berichten

e Ergebnis der Reflexion in der Peergroup

e Ergebnis des Projektes: Wie erfolgte die Evaluation / welche Auswirkungen hat das
Projekt auf das System?

e Was haben die Coachees bzw. Beteiligten im Projekt gelernt? Woran kann man es
erkennen? Welche Rolle habe ich im Coaching gespielt?

e Was habe ich als Coach im Projekt gelernt?

AuRere Form:

e Word-Dokument
e Schriftgrofe max. 11 Calibri als Bsp.
e Umfang: 10 bis maximal 15 Seiten

Konkrete Zertifizierungsgrundlagen
Das Zertifikat besteht aus zwei wesentlichen Elementen.

e Erstens: Ein Mitglied des Beirats erstellt ein Gutachten zum Lerntransferbericht tber
das Live-/Lernprojekt. Dieser muss die unten aufgefiihrten Voraussetzungen erfillen.
AuBerdem sind die erforderlichen Peergroup-Stunden nachzuweisen.

e Zweitens: Die Lehrtrainer:innen bewerten auf Basis der Praxis-Testings im zweiten
Modul des Advanced-Bausteins die Fahigkeiten zum systemischen Business-Coaching.

Die Bedingungen im Falle einer Nichterfiillung entsprechen den auf Seite 4 beschriebenen

Regelungen.
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Bewertungsabstufungen: Gutachten Uber den Lerntransferbericht

Das Gutachten des Lerntransferberichtes wird in 4 Abstufungen bewertet:

Hochste Zertifizierungsempfehlung:
Der Zertifizierung zum systemischen Business Coach Masterclass kann voll und ganz
zugestimmt werden.

Zertifizierungsempfehlung:
Die Zertifizierung zum systemischen Business Coach Masterclass wird hiermit bestatigt.

Eingeschrankte Zertifizierungsempfehlung:
Eine Zertifizierung zum systemischen Business Coach Masterclass auf der Basis des
Lerntransferberichtes wird mit Einschrankung empfohlen.

Keine Zertifizierung:

Eine Zertifizierung zum systemischen Business Coach Masterclass wird nicht empfohlen.

Erfolgt im Lerntransferbericht das Urteil ,,Keine Zertifizierung”, sind die betreffenden
Teilnehmenden der Business Coach Masterclass nicht zum abschlieBenden Testing
zugelassen. Die anderen Bewertungsabstufungen gelten als sogenannter ,Hinweis” des
Beirats fiir ein Testing. Die einzelnen Bewertungen sind im jeweiligen Gutachten durch die
Gutachter:innen zu begriinden, sodass die Teilnehmenden nachvollziehen kénnen, was sie
hatten tun kénnen, um die nachsthéhere Bewertung zu erreichen.

Live-Testing

Im Testing erhalten die Teilnehmenden ein ausfiihrliches Feedback auf das Vorgehen, die
angewandte Methodik und die eigene Haltung im Live-Coaching. Bei positiver Bewertung
durch die Institutsleitung erhalten sie das Zertifikat

JZertifizierter Systemischer Business Coach Masterclass ifsm*“.
Bei Nichterfillung der Kriterien besteht die Méglichkeit entweder:

a. eine Teilnahmebestatigung der Ausbildung zu erhalten oder
b. das Testing/Gutachten nachzuholen
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Diese Vereinbarung flir die Zertifizierung zum systemischen Business Coach Masterclass ifsm
wird zwischen dem wissenschaftlichen Beirat und ifsm GmbH & Co.KG vereinbart und gilt fiir
alle laufenden und kommenden systemischen Trainer:innen-Ausbildungsgange.

Fiir den wissenschaftlichen Beirat

Sabine Hartmann
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